Decreto Rettorale n. 131 del 08/05/2023

Selezione pubblica per il reclutamento di n.1 Ricercatore con contratto a tempo determinato e definito ai
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5. Impegno didattico: Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita didattica frontale e di supporto agli
studenti nei Corsi di Laurea magistrale a ciclo unico, nei Corsi di Studio triennale e magistrale della Facolta
Dipartimentale di Medicina, nei Corsi di Dottorato, nelle Scuole di Specializzazione e nei Master Universitari.
Il ricercatore sara anche chiamato all’organizzazione ed allo svolgimento di attivita tecnico-pratiche, esami
di profitto, tutoraggio di laureandi, supervisione di tesi di Laurea e di Dottorato di ricerca, in lingua italiana
ed in lingua inglese.

Altra attivita accademica: il ricercatore sara chiamato a partecipare alla vita accademica attraverso
commissioni e tutte le altre forme di collaborazione allo sviluppo dell’Universita che di volta in volta ne
potranno richiedere il contributo attivo.

6. Attivita seminariale: Il ricercatore si impegna inoltre a promuovere nel corso di ciascun anno accademico
almeno due eventi convegnistici o seminariali con il contributo di docenti di UniCamillus od anche esperti
non facenti parte del corpo docente accademico dell’Universita e autorita rivolti ad un’ampia audience
esterna, fermo restando la possibilita di partecipazione degli studenti del proprio corso ove perd compatibile



ovvero di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 22 della Legge 240/2010, ovvero di borse post-dottorato ai sensi
dell’art. 4 della Legge 398/89, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in Atenei stranieri.

C) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione deve essere resa dai soli cittadini
stranieri);

D) stante il profilo multilingue dell'Ateneo, per poter essere ammessi alla selezione, i candidati devono
possedere un’ottima conoscenza della lingua inglese. Al fine di valutare il livello di conoscenza della lingua, i
candidati sono chiamati a svolgere una breve dissertazione in lingua inglese alla presenza della Commissione
giudicatrice secondo le modalita indicate dalla Commissione stessa;

E) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

F) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall’assunzione in servizio o siano causa
di destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

G) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo.



2. Modalita di presentazione: La domanda di partecipazione alla presente procedura, corredata dagli allegati
indicati al punto 7 del presente articolo nonché da eventuali altri documenti ritenuti
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3. In deroga all’art. 9 del citato Regolamento dell'Universita UniCamillus per la selezione dei ricercatori a
tempo determinato e in considerazione dell’urgenza di addivenire in t



11. Al termine della selezione, sulla base del punteggio assegnato a ciascun candidato, la Commissione redige
una graduatoria di merito e designa il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattiche e
scientifiche richieste dal bando. La commissione pud deliberare di non designare nessun candidato.

Art. 8 ¢ Accertamento della regolarita degli atti concorsuali e proposta di chiamata
1. Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni.

2. Il verbale preliminare, la relazione finale e la graduatoria finale sono resi pubblici mediante pubblicazione
sul sito dell’Ateneo.

3. Il Rettore, accertata la regolarita formale degli atti, propone al Comitato Tecnico Organizzatore la chiamata
del candidato designato dalla Commissione come il maggiormente qualificato a svolgere le funzioni
didattiche e scientifiche richieste dal bando. Il Comitato Tecnico Organizzatore approva o respinge la
proposta di chiamata; in caso di approvazione il Rettore procede alla chiamata con Decreto.

4. La nomina e disposta con Decreto del Rettore. Dalla data di emanazione di tale Decreto decorrono per il
candidato designato 15 giorni di calendario per I'accettazione, salvo che nel decreto non sia indicato
diversamente. Decorso inutilmente tale termine il candidato verra considerato rinunciatario.

5. In caso di mancata accettazione e/o di mancata stipula del relativo contratto-non si procede alla chiamata
di altro candidato salvo che il Comitato Tecnico Organizzatore non disponga diversamente.

6. In caso di annullamento, totale o parziale, degli atti della procedura selettiva da parte dell’autorita
giudiziaria, I'’Ateneo accerta e dichiara I'assenza di un valido vincolo contrattuale, in ragione della nullita del
rapporto. Qualora in costanza di giudizio dovesse intervenire provvedimento di sospensiva disposto
dall'Autorita Giudiziaria, il rapporto di lavoro sara coerentemente sospeso, ad ogni effetto di legge e di
contratto, sino alla definizione del giudizio stesso.

Art. 9 ¢ Stipula del contratto

1. L'Ateneo, all'atto della stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, invita I'interessato
a presentare in originale, ove gia non presentata, la documentazione prescritta dal presente bando e dalle
disposizioni vigenti.

2. Il contratto é sottoscritto dal Presidente o dal Consigliere Delegato dell'Ateneo e contiene tra I'altro le
seguenti indicazioni:

a. ladatadiinizio e di conclusione del rapporto di lavoro;

b. il regime di impegno a tempo pieno o a tempo definito;

c. il trattamento economico complessivo, come stabilito dal Comitato Tecnico Organizzatore,
rispettando il limite minimo di cui all'art. 24, comma 8, della Legge n. 240/2010;

d. il trattamento previdenziale e assicurativo;
la struttura di afferenza e i relativi compiti

f. il settore scientifico-disciplinare di riferimento.



3. In caso di annullamento, totale o parziale, degli atti della procedura selettiva da parte dell’autorita
giudiziaria, I'’Ateneo accerta e dichiara I'assenza di un valido vincolo contrattuale, in ragione della nullita del
rapporto. Qualora in costanza di giudizio dovesse intervenire provvedimento di sospensiva disposto
dall'Autorita Giudiziaria, il rapporto di lavoro sara coerentemente sospeso, ad ogni effetto di legge e di
contratto, sino alla definizione del giudizio stesso.

Art. 10 - Incompatibilita e svolgimento di ulteriori incarichi

1. Il contratto di cui al presente bando non & cumulabile né con analoghi contratti stipulati in altre sedi
universitarie, né con la frequenza di un corso di dottorato di ricerca, né con assegni o borse di ricerca post-
laurea.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

1. | dati e le informazioni saranno raccolti e trattati nel rispetto del D. Lgs. 101/2018 e del Regolamento UE
679/2016. UniCamillus si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato:
tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla procedura ed alla eventuale
nomina, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

2. | candidati potranno chiedere la restituzione dei documenti e delle pubblicazioni allegate alla domanda
trascorsi 180 giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale ed entro i successivi 30 giorni. Le pubblicazioni
presentate in originale di cui non sia stata richiesta la restituzione saranno inviati alla Biblioteca dell’Ateneo.
Tutta la rimanente documentazione verra eliminata secondo le disposizioni di legge.

Art. 12 - Responsabile del procedimento
1. Responsabile del procedimento di selezione del presente bando € il dott. Vittorino Testa.

2. Per informazioni gli interessati possono contattare I'ufficio personale docente tel. 06 400640, mail
ufficio.docenti@unicamillus.org.

Art. 13 ¢ Clausole di salvaguardia

1. L’Ateneo si riserva la facolta di modificare, annullare, revocare e/o0 non dare corso alla presente procedura.
L’annullamento ricorre in presenza dei seguenti vizi: violazione di legge, eccesso di potere o incompetenza.
L’Ateneo pud motivare in ordine alla esigenza di procedere all’annullamento.

La revoca ricorre quando la procedura non puo avere seguito, nel caso di mutamento della situazione di fatto
successiva al momento dell’emanazione del bando o dell'adozione del provvedimento relativo e/o nel caso
di mutamento o di nuova valutazione delle esigenze e degli interessi dell’Ateneo e/o per sopravvenuti motivi
che
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- ulteriori e sopravvenute modifiche normative afferenti I'ordinamento universitario con i impatto diretto
sull’Universita UniCamillus;

- ulteriori circostanze di fatto o di diritto che possano incidere sulle attivita dell’Universita UniCamillus.1 0 595.32 841.92

11


http://bandi.miur.it/index.php

